Verhaltenskodex fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Evangelischen
Grundschule Gotha

(In Anlehnung an die Reckahner Reflexionen)

Wie Kinder heute Mitmenschlichkeit erfahren, so
werden sie morgen miteinander umgehen!

Auf der Grundlage christlicher Werte, wie Toleranz und Akzeptanz, Nachstenliebe, Glte und
Vergebung gestalten wir eine Schulgemeinschaft, in der jeder Mensch in seiner Einzigartigkeit
angenommen und geschutzt wird.

Ich setze mich fiir den Schutz der mir anvertrauten Kinder vor korperlicher,
seelischer und sexualisierter Gewalt und vor Vernachlassigung ein.

Meine Arbeit ist von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen meinem Gegenliber gepragt.
Ich achte die Personlichkeit und das Anderssein von anderen Menschen.
Ich setze mich mit meiner padagogischen Arbeit daflir ein, dass die mir anvertrauten Kinder
Identitat, Selbstbewusstsein und Fahigkeiten zur Selbstbestimmung entwickeln und sich fur
ihre Rechte einsetzen kdnnen.

Der Schutz der Kinder steht an erster Stelle. Wird mir sexistisches, diskriminierendes und
gewalttatiges Verhalten bekannt, bespreche ich mich in meinem Team und informiere die
Schulleitung.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

Ich nehme individuelle Grenzempfindungen der Madchen und Jungen wahr und ernst und
respektiere ihre Intimsphare.
Ich beachte personliche Grenzen und Privatsphare anderer auch im Umgang mit dem Internet
und in sozialen Netzwerken.

Transparente Strukturen und Handlungsweisen bestimmen mein Handeln.

Ich gestalte meine Beziehungen zu anderen Menschen in positiver Zuwendung und pflege
eine offene gewaltfreie Kommunikationsstruktur.

Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches
und gewalttitiges verbales und nonverbales Verhalten.

Ich verzichte auf abwertendes Verhalten und achte auch darauf, dass sich andere so
verhalten.

Ich bemlUhe mich, jede Form von Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen, diese offen
anzusprechen und nichts zu vertuschen.



